Begeleidingsplan Begeleidingsubsidie 
1. Gegevens kandidaat
	Naam kandidaat
	................................................................................

	Geboortedatum
	................................................................................


2. Gegevens aanvrager
	Naam organisatie
	................................................................................

	Naam contactpersoon
	................................................................................

	Telefoonnummer
	................................................................................

	E-mailadres
	................................................................................



3. Doelgroepomschrijving
Toelichting op de doelgroep (Participatiewet, IOAW, IOAZ, woonachtig in Zaanstad/Purmerend etc.):




4. Doel van de begeleiding
Beschrijf hoe de begeleiding bijdraagt aan werkervaring, kans op werk of voorbereiding op dienstverband:




5. Inhoud en duur van de begeleiding
Welke activiteiten worden uitgevoerd? Gaat het om training on the job? Duur (minimaal 6 maanden):




6. Aantal uren begeleiding per week/ totaal
	Aantal uren begeleiding per week
	

	Totaal aantal uren 
	



7. Beoogde resultaten
Wat wordt verwacht dat de kandidaat bereikt? (zelfredzaamheid, werknemersvaardigheden, etc.):




8. Rol van de begeleider/jobcoach
Wie voert de begeleiding uit? Hoe vaak is er contact? Welke methodiek wordt gebruikt?




9. Evaluatie en voortgang
Hoe wordt de voortgang gemonitord en geëvalueerd? (bijv. maandelijkse gesprekken, rapportages):




10. SMART-leerdoelen
Formuleer concrete leerdoelen volgens SMART-methodiek:




11. Concrete begeleidingsafspraken
Welke afspraken zijn gemaakt over de begeleiding?




12. Ruimte voor aanvullende informatie
Overige opmerkingen of toelichting:




