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AANVRAAGFORMULIER INTERNE JOBCOACH  werkgever

Subsidiejaar: 2026


	
	Gegevens werknemer

	Achternaam
	

	Voorna(a)m(en)
	

	Adres en huisnummer
	

	Postcode
	

	Woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	Geboortedatum
	

	BSN
	





	
	Informatie arbeidsovereenkomst

	Functienaam
	

	Ingangsdatum arbeidscontract
	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Einddatum arbeidscontract
	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Contractduur in maanden ( minimaal 6 maanden)
	

	Aantal uur per week (minimaal 12 uur) 
	

	Proefperiode (afhankelijk van voortraject)
	

	Contactpersoon Werkom
	




	
	Gegevens werkgever

	Bedrijfsnaam
	

	Naam contactpersoon
	

	Correspondentieadres
	

	Postcode/woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	Nummer Kamer van Koophandel
	





	
	Uitbetaling subsidie

	IBAN-nummer
	

	Rekeningnummer ten name van
	

	O.v.v.
	



Begeleidingsvoorwaarden 

	
	Interne werkbegeleider (collega)

	Naam interne begeleider werknemer
	

	
Een training gevolgd om werknemers met beperkingen te begeleiden op de werkplek zoals een Harrie/buddy training;

	JA / NEE
Toelichting:

	Een training gevolgd om werknemers met beperkingen te begeleiden op de werkplek zoals een Harrie/buddy training;

	JA / NEE / N.v.t.
Zo nee, deze zal binnen […] maanden gevolgd worden

	Aantoonbare ervaring met het geven van werkinstructies
	JA / NEE

	Aantoonbare ervaring met de werkzaamheden die de werknemer gaat uitvoeren
	JA / NEE

	Er is voor een deel van de werkuren een vrijstelling om de begeleiding uit te voeren
	JA / NEE
Toelichting uren:



OF

	
	Interne Jobcoach 

	Naam begeleider
	

	Een hbo-opleiding met succes afgerond of hbo werk- en denkniveau;
	JA / NEE

	Een door Noloc geaccrediteerde jobcoachopleiding op HBO-niveau.


	JA / NEE

	


	

Externe Jobcoach  ingehuurd door werkgever

	Naam Jobcoach ( organisatie)
	

	Een hbo-opleiding met succes afgerond of hbo werk- en denkniveau;
	JA / NEE

	Een door Noloc geaccrediteerde jobcoachopleiding op HBO-niveau.


	JA / NEE





Algemene informatie
De jobcoach wordt ingezet vanaf het moment van plaatsing op regulier werk (vanaf de eerste dag dat het arbeidscontract in werking treedt). Jobcoaching bij een proefplaatsingsovereenkomst kan worden toegekend voor maximaal 5 uur per maand voor de duur van de proefplaatsing.



	Voor de jobcoaching gelden de volgende maximum bedragen:

	
Begeleidingsniveau:
	Jaar 1
	Jaar 2
	Totaal jaar 1+2
	Jaar 3 (optioneel)

	Licht
	€ 3.742,45
	€ 1.940,53
	€ 5.682,98
	€ 1.940,53

	Midden
	€ 6.375,03
	€ 3.188,02
	€ 9.563,05
	€ 1.940,53


De bedragen zijn all-in (o.a. reistijd/reiskosten) maar exclusief eventuele verschuldigde BTW.


Jobcoaching heeft twee verschillende begeleidingsniveaus: ‘licht’ en ‘midden‘. Dit is de intensiteit van de begeleiding van de jobcoach die de werknemer naar verwachting nodig heeft, uitgedrukt in een maximum te besteden bedrag per jaar. De intensiteit is afhankelijk van de ondersteuningsbehoefte van de werknemer. Voor de interne jobcoach gaan wij uit van begeleidingsniveau ‘licht’ 


	Subsidieaanvraag jobcoaching

	Regime
	Licht


	Periode jobcoaching
Maximaal 6 maanden

	Startdatum
	Einddatum

	
	[dd-mm-jjjj]
	[dd-mm-jjjj]

	Jobcoaching binnen proefplaatsing
Maximaal 5 uur per maand
	aantal maanden:
	aantal uur:
	totaalbedrag:

	
	

	
	€

	Budget
Maximum bedragen mogen niet worden overschreden!
	aantal maanden:
	aantal uur:
	totaalbedrag:

	
	

	
	€




* Uurtarief interne jobcoach
De werkgever stelt het uurtarief voor de interne jobcoach vast d.m.v. het bruto uurloon + 30%[footnoteRef:1] van de werknemer die als jobcoach gaat fungeren. [1:  30% = werkgeverslasten incl. vakantiegeld (bron: ADP)] 


Rekenvoorbeeld: de werknemer/jobcoach heeft als bruto-uurloon €20,00. De kosten per uur voor jobcoaching zijn daarmee € 26,00 per uur excl. BTW. De werknemer/jobcoach kan in het eerste halfjaar maximaal 51 jobcoachuren factureren als de nieuwe werknemer een dienstverband heeft van 24 uur of meer.



Begeleiding en doelen
Een jobcoach begeleidt een werknemer gedurende een maximale periode bij het verrichten van zijn taken op de werkplek. Naast coaching worden ook belemmeringen weggenomen. De begeleiding van de jobcoach is gericht op werk en de combinatie van werk en de thuissituatie. De jobcoach zorgt ook voor kennis en begrip bij de werkgever en collega’s.


	Coachdoelen
SMART omschrijving van minimaal 3 leerdoelen waar de jobcoach samen met de werknemer mee aan de slag gaat.

	1.
	



	2.
	



	3.
	






	Begeleiding
Afspraken omtrent begeleiding op de werkvloer en daarbuiten

	1.
	


	2.
	


	3.
	





	Aanvullende informatie bij aanvraag (optioneel)

	
























Bijlage:
- Arbeidsovereenkomst werknemer
- cerificaat interne Jobcoach 
- certificaat HARRIE/buddy training
Begeleiding en doelen met ondertekening werknemer

Met ondertekening van dit aanvraagformulier verklaart  naam werknemer]uit eigen beweging of op verzoek van Werkom onverwijld alle feiten en omstandigheden mee te delen waarvan hen redelijkerwijs duidelijk moet zijn, dat zij van invloed kunnen zijn op de verstrekte voorziening. 


Plaats:							Plaats:

Datum:							Datum:
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